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RESOLUCION No. 064
(1 DE ABRIL DE 2022)

POR LA CUAL SE ACLARAN UNOS APARTES DE LA RESOLUCION No. 057
DEL 15 DE MAYO DE 2020

El Director del INDERSANTANDER en uso de sus facultades legales y en especial
de las conferidas por el Decreto 054 de Febrero 18 de 1997 y Resolucién 302 de
2021.

CONSIDERANDO:

Que el dia 15 de mayo de 2020 se expidio la Resolucién No. 057 del 15 de mayo
. de 2020, por medio de la cual se modificé la Resolucién No. 122 de 2010,

modificatoria de la Resolucién No. 154 de 20086, y se actualizaron los sistemas de

capacitacion y estimulos de los servidores publicos del INDERSANTANDER.

Que en el articulo primero de la Resolucién No. 057 del 15 de mayo de 2020 se
modifico el paragrafo 1° del articulo 24 de la Resolucién No. 154 de 2006,
modificado por la Resolucion No. 122, y se estableci6 el apoyo del
INDERSANTANDER a programas de educacion definida como formal basica
primera, secundaria, media y educacién superior para funcionarios y sus
familiares, en porcentajes, dentro de los cuales cabe sefialar los siguientes:

‘(...) Hasta el 60% del valor de semestre aprobado de educacién Superior, para
servidores publicos del INDERSANTANDER”

Hasta el 30% del valor del posgrado para el grupo familiar del funcionario,
determinado en el articulo segundo de la presente resolucion ( -

Que se hace necesario aclarar dichos apartes de la resolucion atras enunciada,
para mayor claridad, de la siguiente manera:

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACLARAR PARCIALMENTE el articulo primero de la
Resolucion No. 057 de 2020, que modifica el paragrafo 1° del articulo 24 de la
Resolucion No. 154 de 2006, modificado por la Resolucion No. 122 de 2010, el
cual quedara asi:
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‘PARAGRAFO 1°. Los servidores publicos del INDERSANTANDER,
independientemente de su tipo de vinculacion, podran acceder a los programas de
capacitacion y de bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades
y al presupuesto asignado. Estos comprenden programas de educacién no formal
como informal, de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion.

En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados
con derechos de carrera administrativa.

El apoyo del INDERSANTANDER a programas de educacién definida como formal
basica primaria, secundaria, media y educacion superior por las leyes que rigen la
materia, hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y se regira
por las normas que regulan el sistema de estimulos. Estaran dirigidos a los
servidores publicos y también se podran beneficiar sus familias, cuando la entidad
cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para tal efecto.

. Para estos fines, se establecen los siguientes porcentajes:

e Hasta el 100% para capacitaciones tales como diplomados, cursos,
seminarios, talleres, simposios, etc, para servidor publico vinculado con
INDERSANTANDER.

o Hasta el 60% del valor de la matricula y pensidén anual para la educacién no
formal y educacion formal preescolar, basica primaria, basica secundaria y
educacion media para el grupo familiar del funcionario del
INDERSANTANDER.

e Hasta el 60% del valor de semestre aprobado de educaciéon superior,
pregrado y posgrado, para los funcionarios de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion del INDERSANTANDER.

o Hasta el 30% del valor del pregrado y posgrado para el grupo familiar del

funcionario, determinado en el articulo segundo de la Resolucién No.057 de
2020.

. ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, el primer (1er) dia del mes de abril del afio 2022.

&

Revisd: Maria Amparo Castellanos Amado — P.U. Administrativa y Financier;

Proyectd: Camilo Andrés Rivero Rendén-CPS Abogado Oficina Juridica

Vo.Bo.: Mayra Alejandra Téllez Romero — Jefe Oficina Juridiﬁ&
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